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Le présent document vise a présenter un portrait statistique du marché du travail, tenant
compte de la différenciation selon le genre, au sein de la population active canadienne et
québécois,e.1 La place que les femmes occupent au sein de la population active peut étre
analysée sous plusieurs angles, notamment en fonction de I'age, de la scolarité, de la
profession ainsi que du type de famille et de la présence d'enfants. Bien que I'accent soit
mis sur la situation actuelle, celle de I'année 2001, l'analyse portera aussi sur les
changements survenus au cours des 25 derniéres années.

Les différences relatives aux activités sur le marché du travail des hommes et des
femmes seront analysées en fonction des dimensions suivantes: la population active, la
population occupée, la population en chémage et les activités des dipldmés récents des
universités canadiennes®.

Cette analyse est divisée en quatre parties. La premiere partie présentera la situation
actuelle en ce qui concerne la population active canadienne et québécoise, population
regroupant autant les personnes occupées que celles a la recherche active d'un emploi. La
population occupée fera I'objet de la seconde partie. Celle-ci sera étudiée sous les angles
suivants: les caractéristiques et les formes d'emploi, les professions et I'écart salarial entre
les hommes et les femmes. Cette partie traitera aussi du niveau de stress encouru par la
recherche d’'un équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle ainsi que des soins
aux proches que prodiguent les personnes employées. La troisieme partie sera articulée
autour de la situation du chédmage. Finalement les principales conclusions d'une étude
relative aux activités des diplomés récents des universités canadiennes feront I'objet de la
derniére partie de cette analyse.

Soulignons ici, avant d'aller plus loin, que Statistique Canada, en regard d’'un projet
portant sur les groupes cibles, a publié en avril 2002 le document Femmes au Canada : Une
mise a jour du chapitre sur le travail.> Ce document a servi de toile de fond a la présente
analyse. De fagon complémentaire, d’autres études ont permis d’enrichir cette analyse.4
C’est le cas notamment d’une étude publiée en 2001 et portant sur I'écart salarial entre les
hommes et les femmes® et d’une autre sur les activités des diplébmés récents des universités
canadiennes®.

' Deux autres études complémentaires, mais sur des secteurs spécifiques, ont été réalisées dans le cadre d’un projet
de recherche financé par le Caerenad, soit : Le portrait des universités québécoises: Une analyse statistique
des effectifs en fonction du genre (mai 2002) et Le portrait de la Télé-université: Une analyse statistique
des effectifs en fonction du genre (mai 2002) .

2 En annexe figure la terminologie de base relative au marché du travail.

® Femmes au Canada: Une mise & jour du chapitre sur le travail, Ottawa: Statistique Canada, No 89F0133XIF au
Catalogue, avril 2002.

“0n peut aussi consulter : Tremblay, Diane-Gabrielle (1997). Economie du travail: Les réalités et les approches

théoriques. Québec: Editions Saint-Martin.

Tremblay, D.-G. (2002). Les femmes et le marché du travail au Québec et au Canada. Travail, genre et société.

Paris : L'Harmattan. Septembre 2002.

® DROLET, Marie, L’Ecart persistant : Nouvelle évidence empirique concernant I'écart salarial entre les hommes et les
femmes au Canada, Ottawa : Statistique Canada, No 11F0019MPE No 157 au catalogue, janvier 2001.

6 FINNIE, Ross, Premiers résultats sur le marché du travail des diplobmés récents des universités canadiennes :
Analyse longitudinale intercohortes, Ottawa : Statistique Canada, mars 2002, No 11F0019MIF — No 164 au
catalogue.
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1. La population active

Depuis 25 ans, les femmes occupent une place de plus en plus importante au sein de la
population active canadienne. C'est ainsi que:

«De 1976 a 2000, le nombre de femmes au sein de la population active canadienne
est passé de 3,6 a 7,4 millions, ce qui représente une augmentation de 106%.
Durant la méme période, le nombre d'hommes sur le marché du travail a augmenté
de 40% seulement, passant de 6,2 a 8,7 millions.»”

Au Canada en 2001, le taux d'activité des femmes s'établissait a 59,7% alors que celui
des hommes atteignait 72,5%. Pour le Québec, ces données étaient Iégerement inférieures,
autant pour les femmes que pour les hommes, avec respectivement 56,6% et 70,9%. Les
ecarts entre les taux féminins et les taux masculins sont toutefois accentués si I'on tient
compte I'état matrimonial, du sexe et de I'age. Les écarts sont moins importants pour les
catégories d'age 15 a 24 ans et 25 a 44 ans. Aussi, ils sont plus importants entre les
femmes et les hommes mariés comparativement aux célibataires et aux divorcés/séparés. A
ce titre, soulignons que le taux d'activité féminin le plus élevé était celui des femmes
célibataires agées entre 25 et 44 ans. Au Canada, celui-ci atteignait 83,6%, soit 2,7 points
de pourcentage de moins que celui des hommes dans la méme situation (86,3%). Pour le
Québec, ce taux est de 81,1%, soit 3,4 points de pourcentage de moins que le taux
d'activité des hommes célibataires agés entre 25 et 44 ans (84,5%). (Tableau 1)

Tableau 1
Taux d'activité selon I'état matrimonial, le sexe et I'age,
Canada et Québec, 2001

Canada Québec
Femmes Hommes Ensemble |Femmes |Hommes |Ensemble

Total 59,7 72,5 66,0 56,6 70,9 63,6
15a24 ans 63,3 66,1 64,7 60,0 65,2 62,7
25344 ans 80,4 92,1 86,3 79,9 90,1 85,5
45 ans et plus 41,5 571 48,9 37,7 55,6 46,1
Célibataires 67,1 71,3 69,5 61,1 69,6 65,8
15a24 ans 61,9 64,2 63,1 56,7 62,8 60,0
25344 ans 83,6 86,3 85,2 80,1 84,5 82,8
45 ans et plus 49,7 52,2 51,0 41,8 51,4 46,5
Marié(e)s 63,2 75,0 69,1 61,6 73,8 67,7
15a 24 ans 71,4 90,0 77,6 76,0 90,5 81,0
25344 ans 79,4 94,9 86,7 79,6 94,0 86,4
45 ans et plus 47,5 59,7 53,9 43,9 58,2 51,5
Séparé(e)s/Divorcé(e)s | 66,6 71,4 68,6 62,7 67,8 64,8
153424 ans 60,0 77,3 64,4 - - -

25 a 44 ans 82,2 90,7 85,8 84,1 91,4 87,1
45 ans et plus 57,4 59,3 58,2 53,3 57,4 55,0
Veufs(ves) 11,0 15,9 11,9 7,2 15,0 8,6
15a 24 ans - - - - - -
25344 ans 69,3 83,6 71,8 66,7 - 66,7
45 ans et plus 9,8 14,4 10,6 6,3 14,2 7,7

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données fournies par
Statistique Canada, Division de la statistique du travail.

7

Statistique Canada, Le Canada en statistique: main-d'ceuvre et taux de participation. Citation tirée de Recueil
Travail-vie personnelle 2001, page 9.
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Le taux d'activité féminin varie grandement selon la présence d'enfants. (Tableau 2)
Ainsi en 2001, au Canada, le taux d'activité des femmes (toutes catégories d'age) variait
entre 56,3% (sans enfant 4gé de moins de 16 ans) et 80,7% (avec enfants dont le plus jeune
était 4gé entre 6 a 15 ans). Au Québec, pour la méme année, il variait entre 53,3% (sans
enfant 4gé de moins de 16 ans) et 79,1% (avec enfants dont le plus jeune était 4gé entre 6 a
15 ans).

Au Québec, entre 1976 et 2001, la plus forte croissance du taux d’activité féminin se
situait chez les femmes dont le plus jeune enfant était 4gé de 3 a 5 ans (augmentation de
42,9 points de pourcentage), alors qu’au Canada c’est le taux d’activité des femmes dont le
plus jeune enfant avait moins de 3 ans qui a le plus augmenté (33,8 points de pourcentage).
(Tableau 2)

Tableau 2

Taux d'activité des femmes de 15 ans et plus vivant dans les familles, selon la présence

d'enfants et I'd4ge du plus jeune enfant, Québec et Canada, 1976 et 2001

Moins de 16 Moins de 6 ans | Moins de 3 ans | De 3 a 5 ans De 6 a 15 ans | Sans enfant
ans
1976
Québec 35,4% 30,2% 28,9% 32,2% 40,1% 40,4%
Canada 43,1% 35,7% 32,0% 41,1% 50,1% 44 2%
2001
Québec 75,4% 70,6% 67,3% 75,1% 79,1% 53,3%
Canada 75,4% 69,0% 65,8% 73,4% 80,7% 56,3%

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données fournies par I'Institut de la

statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales.

Au Québec, en 2001, le taux d'activité des méres de 15 ans et plus ayant des enfants
d’age préscolaire qui évoluaient au sein d'une famille monoparentale était inférieur au taux
d'activité de celles qui évoluaient au sein d'une famille biparentale (60,4% pour les premiéres
et 69,7% pour les secondes). Au Canada, la situation était semblable (63,2% pour les
premiéres et 70,1% pour les secondes). La différence entre ces taux d’activité était
toutefois beaucoup moins importante au Canada qu’au Québec.

Entre 1976 et 2001, au Québec, le taux d'activité des méres de 15 ans et plus ayant des
enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans) a plus que doublé pour les méres de famille
biparentale, puisqu'il est passé de 30,0% a 69,7% tandis que le taux d'activité des méres de
famille monoparentale est passé de 33,7% a 60,4% (augmentation de 26,7 points de
pourcentage). Au Canada, au cours de cette méme période, le taux d’activité des
premiéres a pratiquement doublé alors que pour les secondes, il n’a augmenté que de 18,8
points de pourcentage.

Finalement, soulignons qu'en considérant I'age du plus jeune enfant, plus celui-ci est
jeune, plus I'écart entre le taux d'activité des méres de famille biparentale et des méres de
famille monoparentale est élevé, le taux d'activité des premieres étant plus élevé que le taux
d'activité des secondes. (Tableau 3)
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Tableau 3
Taux d'activité des meres de 15 ans et plus ayant des enfants d’age préscolaire, selon
le type de famille et selon I'age du plus jeune enfant, Québec et Canada, 1976 a 2001

Québec Canada
Type de famille Moins de 6 | Moinsde 3 |De 3a 5 Moins de 6 | Moinsde |De3a5
ans ans ans ans 3 ans ans
Biparentales
1976 30,0 29,0 31,6 35,2 31,9 40,1
1981 45,0 447 45,5 47,3 45,0 51,4
1986 58,1 57,9 58,5 59,6 58,0 62,3
1991 64,2 62,8 66,9 66,1 64,0 70,0
1996 65,9 64,4 68,2 67,7 66,3 70,0
2001 69,7 67,0 73,8 70,1 67,5 73,9
Monoparentales
1976 33,7 241 40,4 444 34,5 51,5
1981 41,2 29,9 49,7 51,5 42,0 59,6
1986 39,8 31,3 471 51,6 42,5 60,0
1991 47,5 40,3 55,1 50,4 41,8 59,7
1996 46,6 35,7 54,3 51,3 43,4 58,9
2001 60,4 45,0 71,4 63,2 54,0 71,1

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données fournies par I'Institut de la
statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales.

En considérant les méres de différentes tranches d'age, nous constatons qu'il existe un
lien positif entre I'age et le taux d'activité des femmes ayant des enfants. Au Québec en
2001, le taux d'activité des meres ayant des enfants de moins de 16 ans était plus élevé
pour les femmes agées entre 40 et 44 ans (80,5%) que pour les méres plus jeunes.

Entre 1976 et 2001, le taux d'activité des méres (ayant des enfants de moins de 16 ans)
agées entre 20 et 44 ans a plus que doublé, passant de 36,7% a 75,6%. La plus forte
croissance a été celle des méres du groupe d'age 40-44 ans (augmentation de 40,3 points
de pourcentage) alors que la plus faible croissance a été celle des méres agées entre 20 et
24 ans (croissance de 16,5% points de pourcentage). (Tableau 4)

11
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plus jeune enfant, Québec 1976 a 2001

Tableau 4 (1/2)
Taux d'activité des meéres de 20 a 44 ans selon leur groupe d'age et I'age du

20-24 |25-29 |30-34 |35-39 |40-44 |20-44

ans ans ans ans ans ans
Avec enfants de moins de 16 ans
1976 31,7 34,4 35,4 40,0 40,2 36,7
1981 37,6 48,7 52,3 52,5 49,4 49,8
1986 48,4 57,5 61,8 61,5 61,8 60,0
1991 50,1 62,1 68,1 72,2 71,6 67,8
1996 43,5 62,4 69,0 72,4 73,1 68,6
2001 48,2 70,4 75,0 78,4 80,5 75,6
... dont le plus jeune a moins de 6 ans
1976 31,5 32,2 28,9 27,9 26,0 30,3
1981 37,3 47,7 46,7 43,6 31,4 44,8
1986 47,9 57,3 59,8 56,0 61,1 57,1
1991 49,5 62,0 65,8 66,9 60,5 62,9
1996 42,9 62,0 68,3 67,2 64,5 63,8
2001 48,5 69,8 74,3 73,4 75,0 70,8
... dont le plus jeune a moins de 3 ans
1976 28,7 31,0 25,7 245 37,2 28,8
1981 37,5 47,4 44,8 40,7 - 44,0
1986 48,4 58,6 60,7 51,4 53,6 56,9
1991 50,2 62,4 63,8 64,5 53,5 61,3
1996 44,3 64,3 66,0 67,9 51,6 62,3
2001 47,7 69,9 73,2 67,1 69,9 67,8
... dont le plus jeune ade 3 a5 ans
1976 45,3 34,8 32,1 30,3 22,5 32,8
1981 35,8 48,5 48,8 45,3 30,9 46,2
1986 45,5 54,0 59,0 59,3 63,5 57,4
1991 45,5 60,5 68,5 68,5 65,6 65,6
1996 35,2 56,3 71,0 66,7 69,9 65,9
2001 51,9 69,7 76,2 77,6 77,1 77,9
... dont le plus jeune a de 6 a 15 ans
1976 - 54,1 45,7 45,5 42,6 45,0
1981 - 59,2 62,7 56,5 51,5 56,5
1986 - 59,0 65,4 63,9 61,8 63,3
1991 - 62,8 72,6 74,5 72,9 73,0
1996 - 67,0 70,8 75,5 74,4 74,1
2001 - 73,6 76,5 81,4 81,5 80,3

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données fournies par I'Institut de la
statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales.
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2. La population occupée

En 2001, la population occupée canadienne, qui comptait 15 076,8 milliers de
personnes, était composée de 46,2 % de femmes et de 53,8% d'hommes. En 1976, soit 25
ans plus tét, la population occupée canadienne, au nombre 9 9776,2 personnes, était
composée de 37,1 % de femmes et 62,9% d'hommes. La place relative occupée par les
femmes au sein de I'ensemble de la population occupée canadienne a donc augmenté de
9,1 points de pourcentage depuis 1976. Entre 1976 et 2001, le nombre de femmes
occupées est passé de 3 360,7 milliers a 6 145,5 milliers, ce qui représente une croissance
de 91,9%. Durant cette méme période, le nombre d'hommes occupés a connu une
croissance de 32,0% puisqu'on comptait 8 109,7 hommes occupés en 2001
comparativement a 6 145,5 en 1976. (Tableau 5)

Tableau 5
Emploi, selon le sexe, Canada, 1976 a 2001, années choisies
Femmes de Hommes de
15 ans et plus 15 ans et plus
Total des Femmes en Total des Hommes
femmes % de hommes % de
occupées I'ensemble occupés I'ensemble
en milliers des en milliers des
personnes personnes
occupees occupées
1976 3630,7 37,1% 6 145,5 62,9%
1981 4546,9 40,2% 6749,9 59,8%
1986 5118,9 42, 7% 6 860,1 57,3%
1991 5790,6 451% 7 060,0 54,9%
1996 6 116,6 45.4% 7 346,0 54,6%
2001 6967,1 46,2% 8 109,7 53,8%
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Données tirées de Femmes au Canada: Une mise a jour du chapitre sur le travail,
Ottawa: Statistique Canada, No 89F0133XIF au Catalogue, avril 2002, tableau 1 page 10.

Entre 1976 et 2001, le taux d'emploi féminin est passé de 42,0% a 55,6%, ce qui
représente une croissance de 13,6 points de pourcentage. Pendant ce temps, le taux
d'emploi masculin a diminué de 5,7 points de pourcentage, passant de 72,7% a 67,0%. Ces
proportions sont Iégérement inférieures pour le Québec. En effet, la proportion de femmes
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occupées de 15 ans et plus est passée de 37,4% a 51,8% entre 1976 et 2001, alors que
celle des hommes est passée de 70,4% a 64,6%. (Tableau 6)

Tableau 6
Pourcentage de la population occupée de 15 ans et plus*, selon le sexe,
Canada et Québec,1976 a 2001, années choisies

1976 1985 1990 1995 2001
F H F H F H F H F H
Canada 42,0 72,7 48,8 68,6 53,7 69,9 52,3 65,5 55,6 67,0
Québec 37,4 70,4 44,1 65,9 48,6 67,0 48,0 62,3 51,8 64,6

* en fonction du total des personnes du méme sexe

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
Données tirées de Femmes au Canada: Une mise a jour du chapitre sur le travail, Ottawa: Statistique

Canada, No 89F0133XIF au Catalogue, avril 2002, tableau 2 page 11.

2.1 Le taux d’emploi selon I’état matrimonial

En fonction de I'état matrimonial, on constate généralement que le taux d’emploi des
personnes mariées est légérement supérieur au taux d’emploi des célibataires et des
séparés ou divorcés. La différence entre le taux d’emploi des hommes et le taux d’emploi
des femmes est plus importante pour les personnes mariées que pour les célibataires, les
séparés ou divorcés ou encore les personnes veuves. En 2001 au Québec, le taux d’emploi
des femmes mariées atteignait 56,0% alors que celui des hommes mariés était de 69,2%,
soit une différence de 13,2 points de pourcentage. L’écart était Iégérement inférieur au
Canada; il se situait a 11,6 points de pourcentage. (Tableau 7)
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Tableau 7
Taux d'emploi selon I'état matrimonial, le sexe et I'age,
Canada et Québec, 2001

Canada Québec
Femmes |Hommes |Ensemble |Femmes | Hommes | Ensemble

Total 55,6 67,0 61,2 51,8 64,6 58,1
15424 ans 56,3 56,5 56,4 52,8 55,5 54,2
25 a 44 ans 75,3 85,9 80,6 73,8 83,3 78,6
45 ans et plus 39,2 54,0 46,2 34,7 51,7 42,7
Célibataires 60,8 62,3 61,7 54,3 59,6 57,3
15424 ans 54,9 54,5 54,7 49,7 52,9 51,4
25344 ans 77,7 77,5 77,6 72,4 73,9 73,3
45 ans et plus 46,0 46,0 46,0 37,2 42,9 40,0
Marié(e)s 59,6 71,2 65,4 56,0 69,2 63,3
15a24 ans 64,6 82,0 70,5 68,3 82,2 73,0
25 a 44 ans 74,8 89,9 81,9 74,1 88,0 80,7
45 ans et plus 45,2 57,0 51,4 40,9 54,9 48,4
Séparé(e)s/Divorcé(e)s | 61,4 65,0 62,9 56.0 60,3 57,8
15a 24 ans 50,8 - 54,0 - - -

25 a 44 ans 75,1 83,2 - 75,5 80,6 77,6
45 ans et plus 53,2 53,7 53,4 47,6 51,4 49,2
Veufs(ves) 10,3 14,5 11,0 6,3 14,0 7,6
15a 24 ans - - - - - -
25a44 ans 61,3 72,7 63,6 53,8 - 54,2
45 ans et plus 9,2 13,2 9,9 55 13,4 6,9

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
Données fournies par Statistique Canada, Division de la statistique du travail.

2.2 Les méres occupées

L'augmentation importante des femmes au sein de la population active canadienne, et
par le fait méme parmi la population occupée, est caractérisée par une activité sur le
marché du travail plus importante des femmes qui ont des enfants de moins de 16 ans vivant
a la maison.

Entre 1976 et 2001, le taux d'emploi de celles-ci est passé de 39,2 % a 70,3 %. Les
changements survenus en ce qui concerne l'activité des femmes sur le marché du travail
sont en effet particulierement remarquables en ce qui a trait a la catégorie de méres
employées. La croissance a été plus forte pour les méres ayant de trés jeunes enfants.

Durant la méme période, soit de 1976 a 2001, le taux de participation au marché du
travail des méres de nourrissons et de bambins a augmenté de 34,3 points de pourcentage
puisque le taux de participation des femmes dont le plus jeune enfant avait moins de 3 ans
est passé de 27,7% a 62,0% entre 1976 et 2001. Le taux de participation au marché du
travail des meéres d'enfants d'age préscolaire a, quant a lui, augmenté de 30,5 points de %.
Ainsi, au cours de cette période, le taux de participation des femmes dont l'enfant le plus
jeune était &gé de 3 a 5 ans est passé de 36,9% a 67,4%. (Tableau 8)
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Tableau 8
Pourcentage des meéres occupées, selon I'age du plus jeune enfant,
Canada,1976 a 2001, années choisies

Enfant le plus | Enfant le plus | Total, enfant | Enfant le plus | Total, enfants | Total,
jeune de jeune entre 3 |le plus jeune |jeune entre 6 |de moins de | personnes
moins de 3 et 5 ans de moins de |et 15 ans 16 ans de moins de
ans 6 ans 55 ans sans
enfants de
moins de 16
ans
1976 27,7 36,9 31,5 46,5 39,2 60,9
1981 39,6 46,7 423 56,2 49,4 65,5
1986 49,7 54,5 51,6 61,8 56,8 68,8
1991 54,8 60,3 56,9 69,1 63,0 72,4
1996 58,4 60,8 59,4 70,0 64,8 72,3
2001 62,0 67,4 64,2 75,3 70,3 76,7
1976-2001 34,3 pts de|30,5 pts de|32,7 pts de|28,8 pts de|31,1 pts de|[158 pts de
% % % % % %

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
Données tirées de Femmes au Canada: Une mise a jour du chapitre sur le travail, Ottawa:
Statistique Canada, No 89F0133XIF au Catalogue, avril 2002, tableau 5 page 13.

En 2001, tant au Québec qu'au Canada, les méres travaillaient davantage a temps plein
qu'a temps partiel. En considérant I'age du plus jeune enfant, on constate que la relation est
inverse entre I'age du plus jeune enfant et le fait d'occuper un emploi a temps plein. Aussi,
plus le benjamin est jeune, plus le taux de sans emploi (en chémage ou inactive) est élevé.
Finalement, I'occupation d'un emploi a temps partiel était plus élevée pour les méres ayant
des enfants agés entre 3 et 5 ans. (Tableau 9)

Tableau 9
Répartition des meéres de 15 ans et plus selon I'occupation d'un emploi et I'age du plus
jeune enfant, Québec, Canada, 2001

Méres

age du plus jeune enfant Total Temps plein Temps partiel Sans emploi
(en chémage ou
inactive)

Moins de 3 ans

Québec 100,0 47,9 15,6 36,6

Canada 100,0 43,6 18,4 38,0

De3ab5ans

Queébec 100,0 52,7 15,5 31,8

Canada 100,0 47,8 19,6 32,6

De 6 a 15 ans

Québec 100,0 56,1 16,5 274

Canada 100,0 56,4 19,0 247

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active
Compilation: Institut de la statistique du Québec
Données fournies par I'Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales.
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La relation entre le fait d'occuper un emploi (a temps plein ou partiel) ou d'étre sans
emploi (en chémage ou inactive) et la présence de jeunes enfants est accentuée dans le cas
des meres de famille monoparentales. De plus les écarts entre les méres de famille
monoparentale et les méres de famille biparentale étaient trés importants dans le cas de

celles travaillant a temps plein et ayant des enfants 4gés de moins de 3 ans. (Tableau 10)

Tableau 10
Répartition des méres de 15 ans et plus selon 'occupation d'un emploi, I'age du plus
jeune enfant et le type de famille, Québec, Canada, 2001

Méres de familles biparentales
Total Temps plein Temps partiel Sans emploi
(en chébmage ou

age du plus jeune enfant inactive)
Moins de 3 ans
Québec 100,0 49,8 15,9 34,3
Canada 100,0 44,8 18,8 36,4
De3ab5ans
Québec 100,0 54,0 16,2 29,8
Canada 100,0 47,9 20,6 31,5
De6a15ans
Québec 100,0 55,8 17,2 26,9
Canada 100,0 55,7 20,0 24,3

Méres de familles monoparentales

Total Temps plein Temps partiel Sans emploi
age du plus jeune enfant (en chébmage ou

inactive)

Moins de 3 ans
Québec 100,0 27,2 11,8 60,9
Canada 100,0 31,5 14,5 54,0
De3ab5ans
Québec 100,0 46,1 11,7 42,2
Canada 100,0 46,9 13,9 39,2
De6a 15ans
Québec 100,0 57,1 13,5 29,4
Canada 100,0 59,7 14,0 26,2

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
Compilation: Institut de la statistique du Québec.
Données fournies par I'Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales.

2.3 Le taux d'emploi en fonction de I'age et de la scolarité

En 2001, le taux d'emploi des femmes agées entre 15 a 24 ans s'établissait a 56,3%, il
était semblable a celui des hommes de ce méme groupe d'age (56,5%). Toutefois, pour les
autres groupes d'age, le taux d'emploi féminin est inférieur a celui des hommes. C'est pour le
groupe d'age de 55 a 64 ans que I'écart est le plus important (18,2 points de %). Quant aux
groupes d'age 25 a 44 ans et 45 a 54 ans, les écarts sont respectivement de 10,6 points de
% et de 12 points de %. Entre 1976 et 2001, ce sont les taux d'emploi féminins des
catégories d'age 25 a 44 ans et 45 a 54 ans qui ont le plus augmenté. Ainsi, en 25 ans le
premier a connu une croissance de 25,4 points de pourcentage alors que le second a
augmenté de 26,6 points de pourcentage. Durant cette période le taux d'emploi masculin
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avait tendance a diminuer et ce, pour I'ensemble des catégories d'age. Cette diminution
atteignait environ 5 points de pourcentage pour les 25 a 54 ans (5,0 et 4,7). Il est a noter
que la diminution la plus importante s'est produite dans la catégorie 55 a 64 ans. En 25 ans
le taux d'emploi de ces hommes a diminué de 15,2 points de %. (Tableau 11)

Tableau 11
Pourcentage de la population occupée, selon I'age, Canada
1976 a 2001, années choisies

Groupes d’age
15a 24 ans 25 a 44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans
F H F H F H F H
%

1976 51,6 60,0 49,9 90,9 45,6 88,9 30,4 72,8
1981 57,0 63,3 60,2 90,1 51,7 88,5 31,0 70,7
1986 57,9 60,4 66,2 86,2 55,8 85,9 30,3 62,6
1991 57,7 56,9 70,4 83,5 64,3 84,2 32,4 57,1
1996 52,2 53,2 70,9 82,9 66,2 82,4 33,6 53,7
2001 56,3 56,5 75,3 85,9 72,2 84,2 39,4 57,6
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
Données tirées de Femmes au Canada: Une mise a jour du chapitre sur le travail,
Ottawa: Statistique Canada, No 89F0133XIF au catalogue, avril 2002, tableau 3 page 11.

La relation entre le niveau de scolarité complété et le taux d'emploi s’avérant positive, un
niveau de scolarité élevé conduit a un taux d’emploi élevé. Les écarts 